BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

Agente de Empleo y Desarrollo Local y Servicio de Intervencién

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que regiran la
convocatoria, en turno de acceso libre, del Concurso de méritos de personal laboral
correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Proaza.

En el Anexo 2 de la presente Resolucién se incluyen las plazas indicadas en la
mencionada Oferta que se aprobaron mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fechal7/05/2022 publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias n2 100 de fecha 26-05-
2022.

El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo
55.1 del TREBEP, asi como los siguientes (articulo 55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

+  Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

+  Transparencia.

+  Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccidn.

+  Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidn de los 6rganos de seleccidn.

+  Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

+  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.2.- Normativa aplicable.

1.2.1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
qgue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP);
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracidn General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracién Local; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de



Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidon Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la lgualdad Efectiva de mujeres y hombres.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que han de valorar
los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos vy
telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardan medidas concretas en orden a
la reduccion de cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacidn a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes

2. Para la admisidn al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer, en el dia
de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
suscripcidon del contrato, los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

2.1-Nacionalidad.

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafoles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Uniéon Europea.

b) El cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en el apartado c), deberdan acompanar a su solicitud, Ia
documentacion que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3-Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con



residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los espanoles.

2.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones.

2.3. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
el acceso al empleo publico.

2.5. Poseer la titulacion exigida para el Grupo del personal laboral, de conformidad con lo
establecido en el Anexo II.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en
la convocatoria, tras la celebracidn del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de alegar la
norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar certificado expedido por el érgano
competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a
titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial.

La Administracidon podrd requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion
que acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la
no presentacidn de la declaracién o de la documentacidn que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusién del aspirante, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

3.1. Los interesados dispondran de un plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil, para la presentacidon del modelo de instancia (anexo 1) en el que los aspirantes
hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opta, y aportardn la siguiente documentacion:

v’ Instancia de participacion, segiin modelo Anexo 1 incluido en las presentes bases.
v Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.
v Copia de las certificaciones y méritos alegados, que se acreditaran de la siguiente forma:
Experiencia Profesional.
v Certificacién expedida por la Administraciéon correspondiente, en la que se acrediten
los servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacién para
la acreditacion de empleo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Informe de



Vida Laboral y contratos de trabajo.
v' Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.
v’ Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora, ya sea publica y privada.

3.2. El modelo de instancia se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentara en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 16.4, se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de
Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias. Sélo en este caso
se entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento
en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo de instancia
de participacion, sera de uso obligatorio para los aspirantes

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el
tramite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario
de inscripcién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.3. Las bases integras y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y
en la sede electréonica de este Ayuntamiento https://proaza.sede.e-ayuntamiento.es y en el
Tablon de Anuncios .Asimismo, se publicard extracto de las mismas en el «Boletin Oficial del
Principado de Asturias» y en el

«Boletin Oficial del Estado».

CUARTA. Proteccidn de datos

4.- De conformidad con el Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos Personales y con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, por medio de estas bases se informa a todos los interesados en participar en esta
convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion
aportada a los efectos seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Proaza
con la unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de
la posibilidad que tales interesados tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacién, en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
espanola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Proaza (sito en
Plaza de la Abadia N2 1). Dichos datos no serdn cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo
exija expresamente.

QUINTA. Admision de Aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictard resolucidn declarando


https://carriondeloscondes.sedelectronica.es/

aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, en su caso. En la misma se
establecerd un plazo de diez dias hdbiles para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya
motivado la exclusidn u omisiéon. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo senalado,
justificando el derecho a su admisidn, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a las personas aspirantes excluidos/as, se
dictard nueva Resolucidon en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucidén se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de constitucion del
mismo.

5.2. Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas
se publicardn en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturiasy en la sede
electrénica https://proaza.sede.e-ayuntamiento.es, a efectos meramente informativos. El resto de
anuncios se haran publicos en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

SEXTA. Tribunales

6.1. Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Del
mismo modo, aplicardn en su actuacidon los principios de austeridad y agilidad a la hora de
ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de
actuacién establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

Su composicién sera predominantemente técnica y las Vocalias deberan poseer titulacién o
Especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los Tribunales estaran constituidos por un ndmero impar de miembros, en ningln caso
sera inferior a cinco.

El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o
asesoras especialistas, que colaboraran con el érgano de seleccidén exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas. Los asesores actuaran con voz, pero sin voto, no participaran en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Los miembros de los drganos de seleccién deberan abstenerse cuando concurran las
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circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

No podrdn formar parte de los drganos de seleccién aquellos funcionarios o funcionarias

gue hubiesen realizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algin
aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia de las personas interesadas, deberd proponer su exclusién al érgano convocante o, en su
caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia, para que, previas
las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

6.2. Corresponde al Tribunal la valoracidon de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacién y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. Asimismo, los Tribunales
guedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las presentes
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia
y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
El tribunal actuard de acuerdo con el principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte a
la determinacién de las calificaciones otorgadas en el concurso, dichas calificaciones se realizardn
conforme a los criterios de valoracién previstos en esta convocatoria.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesiéon de reunidn del Tribunal, una
vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacién expresa del
Tribunal con la identificacidn nominal de la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
v' Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por el
Presidente de la Corporacion.

v Secretario/a: La Secretaria de la Corporacién o funcionario/a o personal laboral fijo en quien

delegue, que actuara con voz y voto.

v" Vocales: Tres funcionarios/as publicos o personal laboral fijo designados/as por el

Presidente de la Corporacion.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicard también la designaciéon de un/a suplente
con los mismos requisitos y condiciones. Todos/as los/as vocales deberan poseer una titulacién
igual o superior a la requerida para la plaza a proveer.

En ningln caso, los Tribunales podrdn proponer para su contratacién un nimero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio, de la constitucién de una Bolsa
de Empleo.

6.4. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no



suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano
de seleccidon dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacidon en Sede Electrdnica y portal de anuncios del Ayuntamiento, de la puntuacién obtenida
por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendrdn efecto suspensivo, solo podrdn
ser presentadas en el Registro General de la Corporacién de manera presencial o de forma
telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda
reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el
Tribunal de seleccidn tras la valoracién de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el
citado Tribunal en sesién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la Sede
Electrénica y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Proaza, sirviendo dicha publicacién de
notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas
aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

6.5. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su
caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-
asesoras del Tribunal.

SEPTIMA. Desarrollo, puntuacién del concurso de méritos y reclamaciones.

7.1. A continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacidn, todos ellos
relacionados con la experiencia profesional y formacidn teniendo en cuenta que el objetivo de
los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizaciéon de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiedad, a fin de posibilitar su
estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Corporacién,
siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que
al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en
cumplimiento de la doctrina del TJUE.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

MERITOS COMPUTABLES:

A.- Experiencia profesional. Total: 60 Puntos.
Se valorard a razén de:

a) 1,50 puntos por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses como Agente de
Empleo y Desarrollo Local en el Ayuntamiento de Proaza y como Agente de Empleo y



Desarrollo Local en otras Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos.
Maximo=18 puntos.

b) Tareas de Intervencidn: Labores de contabilizacion programas informaticos aplicables a la
Administracién Local, la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba
la Instruccién del modelo normal de contabilidad local. 0,5 puntos por cada mes de
contabilizacion. Maximo de 12 puntos.

c¢) Tramitaciéon de Ayudas iniciativas comunitarias de desarrollo rural de la Unién Europea.
Corresponde a las siglas, en francés, "Liaisons entre activités de Developement de
L'Economie Rural" "Relaciones entre Actividades de Desarrollo de la Economia Rural".
Leader y Proder, a razén de 5 puntos por proyecto. Maximo 15 puntos.

d) Registro y contabilizacién de facturas, periodo medio de pago, actas de arqueo mensuales, a
razon de 0,7 puntos por mes. Maximo 15 puntos.

B.- Méritos académicos y formativos: Total 40 puntos

a).- Por Licenciatura en Economia: 15 puntos.

b).-Por Especializacion Universitaria en Agente de Desarrollo Local: 15 puntos.

c).- Por superacién de nivel B1 intermedio de lenguas (Francés, Inglés o aleman) 5 puntos.

d).- Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas; los
impartidos por centros o entidades acogidos al plan de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, asi como los impartidos por Universidades y Colegios Oficiales, directamente relacionados
con las funciones de la categoria convocada, asi como con la materia de prevencion de riesgos
laborales e igualdad de género, se valoraran, en funcidn de su duracidn, a razén de:

De 10 a 25 horas 2,00 puntos.

De 25 a 50 horas 3,00 puntos.

Puntuacién maxima 5 puntos

Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas no se valorardn.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los cursos encaminados a la obtencion
de las mismas.

7.2. La justificacion de los méritos se realizara como sigue:

Los méritos se alegaran en la solicitud de participaciéon. Los aspirantes deberan
aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal de Selecciéon o los
drganos competentes del Ayuntamiento de Proaza puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacidn de los documentos relativos a
los mismos sera aquella enla que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran aportado
por encontrarse en poder del Ayuntamiento de Proaza, deberd hacerse constar expresamente en la



solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran de lasiguiente forma:

> Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Proaza deberan alegarse con indicacion
de los periodos de tiempo de prestacidon de servicios. Este extremo serd comprobado
por las unidades de personal competentes.

» Los servicios prestados en el sector publico se acreditardn mediante certificado
expedido por el drgano competente en el que debera constar la categoria profesional, las
funciones desempenadasy los periodos de tiempo (inicio-fin) de prestacion de servicios.

» En el caso de duplicidad de contrato de trabajo en el mismo periodo de tiempo se
valorard Unicamente el mas beneficioso para el trabajador.

» Los cursos se acreditardan mediante la presentacion del correspondiente diploma o
titulo, donde deberan estar reflejados las horas docentes realizadas o créditos
correspondientes.

Terminada la valoracién de los méritos de los aspirantes, el Tribunal de Seleccién hara
publica la calificaciéon de la fase de concurso, ordenando a los aspirantes de mayor a menor
puntuacion. La publicacién del listado se efectuara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Proazay en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Proaza (https://proaza.sede.e-ayuntamiento.es)
Los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidn de la calificacién de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolverd a favor de quién tenga mayor
Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Proaza.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccion
publicard en la Sede Electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento un anuncio con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a
las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacién en Sede Electrénica y Tablon de Anuncios de las mismas.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicard posteriormente en la Sede Electrénica y tablédn de anuncios la
resolucién de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la
puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion. Dicha propuesta, que
tendrd cardcter vinculante, debe responder al orden de prelacién segun aquellas personas
aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos.

La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento



https://carriondeloscondes.sedelectronica.es/

9.1. Una vez terminada la baremaciéon y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacidon obtenida de mayor a
menor en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tabldn de anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal laboral
temporal de la plaza o puesto.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electroénica https://proaza.sede.e-ayuntamiento.es y tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido o, en su defecto, certificacién académica
que acredite haber realizado, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
instancias, todos los estudios para su obtencidn.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la anterior
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podrdn ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacién, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que le correspondiese por orden de
puntuacion total.

Comprobadas las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria para
poder ser nombrados personal laboral fijo, se realizard y publicara la propuesta de nombramiento
de personal laboral fijo a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el Concurso.

Se procederda a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirira la condicién de laboral fijo personal en la plaza
correspondiente. Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacidn; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Bolsa de empleo



https://carriondeloscondes.sedelectronica.es/

11.1. Las personas participantes en el procedimiento de seleccion que no obtengan la plaza,
entraran a formar parte de una bolsa de empleo y ocuparan el puesto de la lista que les
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, debiendo aparecer,
junto al numero del puesto ocupado, la puntuacidn que ostenta dentro del listado.

La constitucién de la Bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo el de su llamamiento para la formalizacién del contrato temporal que en cada caso proceda,
por el orden rigurosamente establecido en la misma, comenzando por el primer candidato que
figura en ella.

Quienes hayan sido contratados a tiempo parcial, mantendran el orden de llamamiento en
la misma para la siguiente contratacién a tiempo completo.

Seran causas de exclusién de la Bolsa las siguientes:

a) Lano aportacion de la documentacidn requerida en el plazo indicado en estas Bases.

b) No comparecer a la formalizacion del contrato dentro del plazo que se le indique.

c) Solicitar la baja voluntaria en la empresa, una vez formalizado el contrato.

d) Dos renuncias a las propuestas de contratacién ofertadas mediante llamamiento,
presentadas por el interesado, debiendo enviarlas por cualquier medio que permita dejar
constancia escrita de las mismas.

e) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Proaza por incumplimiento o sancion
disciplinaria.

f) Solicitud expresa escrita presentada por el interesado de exclusidn de la Bolsa.

Los integrantes de la Bolsa deberan comunicar en la solicitud de participacidon en las pruebas
selectivas un niumero de teléfono movil y/o fijo, y un correo electrénico, que seran utilizados en caso
de necesidad de contratacion. Las personas interesadas deberdn tener sus datos personales y de
contacto actualizado, debiendo comunicar cualquier cambio por escrito al Ayuntamiento; en caso
contrario, se asumiran los posibles perjuicios.

Los integrantes de la Bolsa que hubieran sido contratados volveran a ocupar la posicion que les
correspondiera en ella una vez finalizada su contratacién, siendo llamados para posteriores
contrataciones por orden riguroso de llamamiento.

11.2. Forma de realizar los lamamientos: se realizara via telefénica, realizando dos intentos entre las
09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Si tras dos intentos
no fuera posible la localizacién, se pasara a la siguiente persona de la bolsa. Quedara anotacion
escrita de lo que se indica en este apartado en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato al secretario de la corporacidn para conocimiento y constancia.
Seran causas justificadas de renuncia a una oferta y, por tanto, no se penalizara al solicitante,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) Estar en periodo de descanso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento,
acreditado mediante certificado de nacimiento, Libro de Familia, o certificacion oficial.
b) Estar en situacion de baja de Incapacidad Temporal, acreditado mediante el Ultimo parte de
baja o confirmacidn expedida por el servicio Publico de empleo.
c) Estar trabajando, acreditado mediante contrato de trabajo o nombramiento, e informe de
vida Laboral.
d) Estar colaborando en programas internacionales de cooperacién y ayuda humanitaria,
acreditado mediante informe o certificacidn.
e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico temporal, acreditado mediante



la certificacion oportuna.

f) Estar realizando estudios oficiales o reglados, acreditado mediante certificaciéon del Centro.
El plazo para pre- sentar la renuncia y la documentacién que acredite la causa sera de 24
horas, por cualquier medio que permita dejar constancia en el expediente.

En el caso de renuncias por causas no incluidas en el apartado anterior, deberan presentarse de
forma expresa y por cualquier medio que permita dejar constancia escrita en el expediente, en el
plazo de 24 horas desde la comunicacién de la oferta, y la persona que renuncia pasard a ocupar el
ultimo lugar de la Bolsa. Dos renuncias sucesivas a las propuestas de contratacidon ofertadas
mediante llamamiento, presentadas por el interesado, por cualquier medio que permita dejar
constancia escrita de las mismas, se considerara causa de exclusidon de la Bolsa.

En el supuesto de que no se presenten las renuncias por un medio que permita dejar constancia
expresa en el expediente, y en el caso de que siendo justificadas no se acredite ademas
documentalmente la causa, en el plazo seialado al efecto, se considerara causa de exclusién de la
Bolsa.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta la celebracién de un nuevo procedimiento de
seleccion de personal.

La Bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la sede electrénica municipal.

DUODECIMA. Incidencias.

Sin perjuicio de su revisiéon de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer,
con cardcter potestativo, recurso de reposiciéon ante Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso- Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias», de conformidad con lo dispuesto en
los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacidn con el articulo 8.2.
a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significdndose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacidon presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Los actos
administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la citada Ley.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de



los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.



ANEXO |

Solicitud de admision a pruebas selectivas.

D/D2 oot ,con NIF N2 e, , Nacido en ..oveeeevvveenens , en fecha
................... , con domicilio en ......ceeeer, CallE e, N2 L, distrito postal
............. , localidad ..........cceceueeeee., provincia ....oeveeeee...,  teléfono  ....................  y correo
electronico. ..,

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Agente
de Empleo y Desarrollo Local y Servicio de Intervencidn, cuyas bases han sido aprobadas por Decreto
de la Alcaldia, de .............. , por la presente DECLARA:

1. Que cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos en las citadas bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

2. Que con la presente solicitud aporta la siguiente documentacién:
» Fotocopia autenticada del D.N.I.
» Fotocopia auténtica de la titulacion formativa requerida para el puesto.

» Demas documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, en original o copia
autenticada.

Experiencia profesional.

Méritos académicos y formativos

Que en virtud de lo anterior,
SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA.



ANEXO Il

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza | Agente de empleo y desarrollo local y servicios de
Régimen i:’e-rsonal I:alboral fijo

Jornada Completa (37,5 h) Segun convenio
Unidad/Area/Escala/Sube Técnico

Grt;po/Subgrupo/Categorl' Grupo A, subgrupo A2

a profesional
Titulacion exigible Estar en posesidn o en condiciones de obtener en la fecha

de finalizacidn del plazo de presentaciéon de solicitudes la
titulacion de grado, diplomado Universitario, de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologaciéon conforme a la regulaciéon que resulte de
aplicacion, de conformidad con el Art 76. Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

N2 de vacantes 1

Sistema de seleccidn Concurso
Fecha desde que esta 30/10/2008

cubierta temporal e




Funciones asociadas al
puesto

1.- Atencidn al publico y telefénica

2.- Registro de entrada y salida de documentos

3.- Tareas de Intervencion: Labores de contabilidad, tesoreriay
registro de facturas: Proyecto de liquidacion de presupuestos,
periodo medio de pago, actas de arqueo, registro vy
contabilizacion de facturas y asientos contables.

4.- Tramitacién de expedientes y procesos administrativos:
redaccién, elaboracion y tramitacién de contratos menores
(obras, servicios y suministros) y expedientes

5.- Gestién de padréon de habitantes: altas y bajas de
habitantes, emisién de volantes y certificados de padrén

6.- Colaboracién administrativa en liquidacién de tasas e
impuestos: licencias de obra, vados, recibos agua

7.- Colaboracién con el Juzgado de Paz: Expedicién de
certificados de nacimiento, defuncién, matrimonio, fe de vida
8.- Tramitacidn, seguimiento, archivo y registro de expedientes
municipales: incorporacién de datos a informes, propuestas,
plazos, etc.

9.- Tareas administrativas: redaccién y confeccién de todo tipo
de documentos, procedimientos e impresos sobre modelos
existentes. Archivar, registrar, ordenar y catalogar expedientes
o documentos que sean confeccionados o recepcionados por
el Ayuntamiento.

10.- Tramitacién de subvenciones: Solicitud y justificacion de
subvenciones del Ayuntamiento ante el Principado de Asturias
o Estatales.

11.- Tramitacién ayudas Leader

12.- Asesoramiento en la solicitud vy justificacion de
subvenciones a particulares

13.- Promocidn e implantacion de politicas activas de empleo
relacionadas con la actividad empresarial.

14.- Tareas de Empleo: Planes de empleo, Talleres de Empleo,
Contratos en Prdcticas: solicitud, tramitacidon, seleccion,
seguimiento y justificacion. Elaboracién de memorias de
solicitud y justificativas

15.- Organizacién, planificacién, ejecucidn, difusiéon vy
evaluacidon de actividades culturales: cabalgata de reyes,
mercados tradicionales, jornadas gastrondmicas, talleres para
nifios, mujeres y poblacién en general

16.- Organizacién, planificacién, ejecucidn, difusiéon vy
evaluacion de actividades ganaderas: Solicitud de ferias vy
certdmenes ganaderos, organizacién del Certamen ganadero
del Municipio, apoyo y colaboracion en las tareas de
organizacion y control de la feria ganadera

17.- Publicacidn en pagina web

18.- Tramites con Trafico: cambio de domicilio de vehiculos




19.- Prospeccidon de recursos ociosos e infrautilizados, de
proyectos empresariales de promocién econdémica local e
iniciativas innovadoras para la generacién de empleo en el
ambito local, identificando nuevas actividades econdmicas y
posibles emprendedoras.

20.- Difusidon y estimulo de potenciales oportunidades de
creacion de actividad entre los desempleados, promotores y
emprendedores, asi como instituciones colaboradoras.

21.- Acompaiiamiento técnico en la iniciacién de proyectos
empresariales para su consolidacion en empresas generadoras
de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la
viabilidad técnica, econdmica y financiera, y en general, sobre
los planes de lanzamiento de las empresas.

22.- Apoyo a promotores de las empresas, acompafando a los
mismos durante las primeras etapas de funcionamiento.

23.- Promocidn turistica del Concejo de Proaza

24.- Apoyo y asesoramiento a empresas turisticas y nuevos
emprendedores

25.- Elaboracidon de estudios de viabilidad de proyectos de
rendimiento social

26.- Estudio de las necesidades formativas de los jévenes del
Concejo

27.- Creacién y consolidacién del asociacionismo empresarial
28.- Fomento del empleo auténomo

29.- Fomento de las iniciativas relacionadas con los nuevos
yacimientos de empleo

30.- Promocién de acciones formativas

31.- Apoyo a jovenes emprendedores e insercién al mundo
laboral de colectivos desfavorecidos con especial atencién al de
las mujeres

DILIGENCIA .- La extiendo yo, la Secretaria, para hacer constar que las presentes Bases son copia
original de las aprobadas por Resolucion del Alcalde de 14 de diciembre de 2022.

LA SECRETARIA

Fi rmado por CANDELA
PASCUAL BARREDOQ,
Secretaria-Interventora
Ayt o Proaza

Fecha: 22/12/2022
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