BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los procedimientos que regirdn la
convocatoria, en turno de acceso libre, del Concurso de méritos de personal laboral
correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Proaza.

En el Anexo 2 de la presente Resolucién se incluyen las plazas indicadas en la
mencionada Oferta que se aprobaron mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fechal7/05/2022 publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias n2 100 de fecha 26-05-
2022.

El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de Estabilizacion de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo
55.1 del TREBEP, asi como los siguientes (articulo 55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

'+ Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

+  Transparencia.

+  Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccidn.

+  Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidn de los 6rganos de seleccidn.

+  Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

+  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.2.- Normativa aplicable.

1.2.1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP);
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracidn General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracién Local; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley



40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la lgualdad Efectiva de mujeres y hombres.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que han de valorar
los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurara, con cardcter preferente, la utilizacion de los medios informaticos y
telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardan medidas concretas en orden a
la reduccion de cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacidn a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes

2. Para la admisidn al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer, en el dia
de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
suscripcion del contrato, los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

2.1-Nacionalidad.

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafnoles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidon Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en el apartado c), deberdan acompanar a su solicitud, Ia
documentacion que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3-Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral,



en igualdad de condiciones que los espafioles.

2.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones.

2.3. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5. Poseer la titulacion exigida para el Grupo del personal laboral, de conformidad con lo
establecido en el Anexo II.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en
la convocatoria, tras la celebracidn del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de alegar la
norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar certificado expedido por el 6rgano
competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a
titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial.

La Administracidon podrd requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion
que acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la
no presentacidn de la declaracién o de la documentacidn que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusién del aspirante, sin perjuicio de
las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

3.1. Los interesados dispondran de un plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado” prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil, para la presentacién del modelo de instancia, anexo 1, en el que los aspirantes
hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opta, y aportardn la siguiente documentacion:

v’ Instancia de participacion, segiin modelo Anexo 1 incluido en las presentes bases.

v Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

v Copia de las certificaciones y méritos alegados, que se acreditaran de la siguiente forma:

Experiencia Profesional.

v Certificacién expedida por la Administraciéon correspondiente, en la que se acrediten
los servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacién para
la acreditacion de empleo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Informe de
Vida Laboral y contratos de trabajo.

v' Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.



v Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora, ya sea publica y privada.

3.2. El modelo de instancia se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentard en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 16.4, se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de
Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias. Sélo en este caso
se entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento
en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo de instancia
de participacion, sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el
trdmite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario
de inscripcidon una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.3. Las bases integras y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://proaza.sede.e-ayuntamiento.es y en el
Tablon de Anuncios .Asimismo, se publicard extracto de las mismas en el «Boletin Oficial del
Principado de Asturias» y en el

«Boletin Oficial del Estado».

CUARTA. Proteccidn de datos

4. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, por medio de estas bases se informa a todos los interesados en participar en esta
convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion
aportada a los efectos serdn almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Proaza
con la unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de
la posibilidad que tales interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Proaza (sito en
Plaza de la Abadia N2 1). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo
exija expresamente.

QUINTA. Admision de Aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara resolucidn declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, en su caso. En la misma se
establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya


https://carriondeloscondes.sedelectronica.es/

motivado la exclusidn u omisién. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando el derecho a su admisidn, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a las personas aspirantes excluidos/as, se
dictard nueva Resolucidon en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucidén se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de constitucion del
mismo.

5.2. Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas
se publicardn en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturiasy en la sede
electrénica https://proaza.sede.e-ayuntamiento.es, a efectos meramente informativos. El resto de
anuncios se haran publicos en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

SEXTA. Tribunales

6.1. Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Del
mismo modo, aplicardn en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de
ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de
actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

Su composicién sera predominantemente técnica y las Vocalias deberan poseer titulacién o
Especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los Tribunales estaran constituidos por un ndmero impar de miembros, en ningln caso
sera inferior a cinco.

El tribunal calificador podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o
asesoras especialistas, que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas. Los asesores actuaran con voz, pero sin voto, no participaran en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustarda en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Los miembros de los drganos de seleccién deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
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circunstancias.

No podrdn formar parte de los drganos de seleccién aquellos funcionarios o funcionarias

gue hubiesen realizado tareas de preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algin
aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia de las personas interesadas, deberd proponer su exclusién al érgano convocante o, en su
caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia, para que, previas
las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

6.2. Corresponde al Tribunal la valoracidn de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. Asimismo, los Tribunales
guedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las presentes
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia
y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
El tribunal actuard de acuerdo con el principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte a
la determinacion de las calificaciones otorgadas en el concurso, dichas calificaciones se realizaran
conforme a los criterios de valoracidn previstos en esta convocatoria.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima sesién de reunion del Tribunal, una
vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la manifestacion expresa del
Tribunal con la identificacidn nominal de la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
v' Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por el
Presidente de la Corporacion.

v Secretario/a: La Secretaria de la Corporacién o funcionario/a o personal laboral fijo en quien

delegue, que actuara con voz y voto.

v" Vocales: Tres funcionarios/as publicos o personal laboral fijo designados/as por el

Presidente de la Corporacion.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicard también la designaciéon de un/a suplente
con los mismos requisitos y condiciones. Todos/as los/as vocales deberan poseer una titulacién
igual o superior a la requerida para la plaza a proveer.

En ningln caso, los Tribunales podrdn proponer para su contratacién un nimero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio, de la constitucién de una Bolsa
de Empleo.

6.4. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.



Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano
de seleccidon dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacidon en Sede Electrdnica y portal de anuncios del Ayuntamiento, de la puntuacién obtenida
por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendrdn efecto suspensivo, solo podrdn
ser presentadas en el Registro General de la Corporacién de manera presencial o de forma
telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda
reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el
Tribunal de seleccidn tras la valoracién de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el
citado Tribunal en sesién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la Sede
Electrénica y en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Proaza, sirviendo dicha publicacién de
notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas
aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

6.5. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su
caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-
asesoras del Tribunal.

SEPTIMA. Desarrollo, puntuacién del concurso de méritos y reclamaciones.

7.1. A continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacidn, todos ellos
relacionados con la experiencia profesional y formacién teniendo en cuenta que el objetivo de
los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su
estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en esta Corporacién,
siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que
al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en
cumplimiento de la doctrina del TJUE.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

MERITOS COMPUTABLES:
A.- Experiencia profesional. Total: 60 Puntos.
Se valorara a razén de:
a) 2 puntos por cada afo de servicio o fraccion superior a seis meses como Auxiliar de Ayuda a

Domicilio en el Ayuntamiento de Proaza y como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en otras
Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos. Puntuacién maxima 60 puntos.



B.- Méritos formativos: Total 40 puntos
Cursos formativos:
Los cursos de formacidn y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas; los
impartidos por centros o entidades acogidos al plan de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, asi como los impartidos por Universidades y Colegios Oficiales, directamente relacionados
con las funciones de la categoria convocada, asi como con la materia de prevencion de riesgos
laborales e igualdad de género, se valoraran, en funcién de su duracion, a razén de:
De 28 a 21 horas 6,00 puntos.
De 25 a 21 a horas 5,00 puntos.
De 20 a 16 horas 4,00 puntos
De 15 horas 3 puntos.
Puntuacién maxima 40 puntos

Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas no se valoraran.
No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los cursos encaminados a la obtencion
de las mismas.

7.2. La justificacion de los méritos se realizara como sigue:

Los méritos se alegaran en la solicitud de participacién. Los aspirantes deberan aportar
junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No serd
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la
instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal de Selecciéon o los drganos
competentes del Ayuntamiento de Proaza puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a
los mismos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la solicitud no se hubieran aportado por
encontrarse en poder del Ayuntamiento de Proaza, deberd hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no serén valorados.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran de lasiguiente forma:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Proaza deberan alegarse con indicacion
de los periodos de tiempo de prestacién de servicios. Este extremo sera comprobado por las
unidades de personal competentes.

Los servicios prestados en el sector publico se acreditaran mediante certificado
expedido por el 6rgano competente en el que debera constar la categoria profesional, las funciones
desempefiadasy los periodos de tiempo (inicio-fin) de prestacion de servicios.

En el caso de duplicidad de contrato de trabajo en el mismo periodo de tiempo se
valorara Unicamente el mas beneficioso para el trabajador.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente diploma o
titulo, donde deberan estar reflejados las horas docentes realizadas o créditos correspondientes.

Terminada la valoracién de los méritos de los aspirantes, el Tribunal de Seleccion hara
publica la calificacion de la fase de concurso, ordenando a los aspirantes de mayor a menor
puntuacion. La publicacion del listado se efectuard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Proaza y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Proaza (https://proaza.sede.e-ayuntamiento.es)



https://carriondeloscondes.sedelectronica.es/

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidon de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

En caso de empate en la fase de concurso, se resolverd a favor de quién tenga
mayor Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Proaza.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccidon
publicard en la Sede Electrénica y Tabldon de Anuncios del Ayuntamiento un anuncio con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a
las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacidn en Sede Electrénica y Tablon de Anuncios de las mismas.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicard posteriormente en la Sede Electrénica y tabldn de anuncios la
resolucidon de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la
puntuacion definitiva obtenida, elevdandose a la Presidencia de la Corporacién. Dicha propuesta, que
tendrd cardcter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin aquellas personas
aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos,
La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

9.1. Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacidn obtenida de mayor a menor en la
sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de personal laboral
temporal de la plaza o puesto.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electroénica https://proaza.sede.e-ayuntamiento.es y tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido o, en su defecto, certificacién académica
qgue acredite haber realizado, en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de
instancias, todos los estudios para su obtencion.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la anterior
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no


https://carriondeloscondes.sedelectronica.es/

podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacién, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que le correspondiese por orden de
puntuacioén total.

Comprobadas las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria para
poder ser nombrados personal laboral fijo, se realizard y publicard la propuesta de nombramiento
de personal laboral fijo a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el Concurso.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al
puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo
de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirird la condicion de laboral fijo personal en la plaza
correspondiente. Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacidn; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Bolsa de empleo

11.1. Las personas participantes en el procedimiento de seleccion que no obtengan la plaza,
entrardn a formar parte de una bolsa de empleo y ocupardn el puesto de la lista que les
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, debiendo aparecer,
junto al niumero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La constitucidn de la Bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo el de su llamamiento para la formalizacién del contrato temporal que en cada caso proceda,
por el orden rigurosamente establecido en la misma, comenzando por el primer candidato que
figura en ella.

Quienes hayan sido contratados a tiempo parcial, mantendran el orden de llamamiento en
la misma para la siguiente contratacion a tiempo completo.

Serdan causas de exclusién de la Bolsa las siguientes:

a) Lano aportacion de la documentacidn requerida en el plazo indicado en estas Bases.

b) No comparecer a la formalizacién del contrato dentro del plazo que se le indique.

c) Solicitar la baja voluntaria en la empresa, una vez formalizado el contrato.

d) Dos renuncias a las propuestas de contratacién ofertadas mediante llamamiento,
presentadas por el interesado, debiendo enviarlas por cualquier medio que permita dejar
constancia escrita de las mismas.

e) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Proaza por incumplimiento o sancion
disciplinaria.



f) Solicitud expresa escrita presentada por el interesado de exclusidn de la Bolsa.

Los integrantes de la Bolsa deberan comunicar en la solicitud de participaciéon en las pruebas
selectivas un niumero de teléfono movil y/o fijo, y un correo electrénico, que seran utilizados en caso
de necesidad de contratacion. Las personas interesadas deberdn tener sus datos personales y de
contacto actualizado, debiendo comunicar cualquier cambio por escrito al Ayuntamiento; en caso
contrario, se asumiran los posibles perjuicios.

Los integrantes de la Bolsa que hubieran sido contratados volverdn a ocupar la posicién que les
correspondiera en ella una vez finalizada su contratacién, siendo llamados para posteriores
contrataciones por orden riguroso de llamamiento.

11.2. Forma de realizar los lamamientos: se realizara via telefénica, realizando dos intentos entre las
09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Si tras dos intentos
no fuera posible la localizacién, se pasara a la siguiente persona de la bolsa. Quedard anotacion
escrita de lo que se indica en este apartado en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato al secretario de la corporacidn para conocimiento y constancia.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta y, por tanto, no se penalizara al solicitante,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar en periodo de descanso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento,

acreditado mediante certificado de nacimiento, Libro de Familia, o certificacion oficial.

b) Estar en situacién de baja de Incapacidad Temporal, acreditado mediante el Ultimo parte de

baja o confirmacion expedida por el servicio Publico de empleo.

c) Estar trabajando, acreditado mediante contrato de trabajo o nombramiento, e informe de

vida Laboral.

d) Estar colaborando en programas internacionales de cooperacion y ayuda humanitaria,

acreditado mediante informe o certificacién.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico temporal, acreditado mediante

la certificacion oportuna.

En el caso de renuncias por causas no incluidas en el apartado anterior, deberan presentarse de
forma expresa y por cualquier medio que permita dejar constancia escrita en el expediente, en el
plazo de 24 horas desde la comunicacién de la oferta, y la persona que renuncia pasara a ocupar el
ultimo lugar de la Bolsa. Dos renuncias sucesivas a las propuestas de contratacion ofertadas
mediante llamamiento, presentadas por el interesado, por cualquier medio que permita dejar
constancia escrita de las mismas, se considerara causa de exclusion de la Bolsa.

En el supuesto de que no se presenten las renuncias por un medio que permita dejar constancia
expresa en el expediente, y en el caso de que siendo justificadas no se acredite ademas
documentalmente la causa, en el plazo seialado al efecto, se considerara causa de exclusion de la
Bolsa.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta la celebracién de un nuevo procedimiento de
seleccion de personal.

La Bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la sede electréonica municipal.

DUODECIMA. Incidencias.

Sin perjuicio de su revisiéon de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer,



con cardacter potestativo, recurso de reposicién ante Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso- Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicaciéon en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias», de conformidad con lo dispuesto en
los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacién con el articulo 8.2.
a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Los actos
administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los drganos de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la citada Ley.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidon General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.



ANEXO |

Solicitud de admision a pruebas selectivas.

D/D2 oot ,con NIF N2 e, , Nacido en ..oveeeevvveenens , en fecha
................... , con domicilio en ......ceeeer, CallE e, N2 L, distrito postal
............. , localidad ..........cceceueeeee., provincia ....oeveeeee...,  teléfono  ....................  y correo
€lectroniCo. ..

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la provisién de un puesto de trabajo de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, cuyas bases han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia, de .............. , porla
presente DECLARA:

1. Que cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos en las citadas bases,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

2. Que con la presente solicitud aporta la siguiente documentacién:
» Fotocopia autenticada del D.N.I.
» Fotocopia auténtica de la titulacion formativa requerida para el puesto.

» Demas documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, en original o copia
autenticada.

Experiencia profesional.

Meéritos académicos y formativos

Que en virtud de lo anterior,
SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud y sea admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PROAZA.



ANEXO Il

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de la plaza
Régimen
Jornada
Unidad/Area/Escala/Sube
Gru.po /Subgrupo/Catego

ria nrofacinnal
Titulacion y condiciones

exigibles

N2 de vacantes

Sistema de seleccion

Fecha desde que esta

cubierta temporalmente

Auxiliar de Ayuda a Domicilio .
Personal laboral fijo

Completa (37,5 h) Segln convenio
Auxiliar

Cc2

A) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes la titulacion de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o
equivalente, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente en la materia (Certificado de Profesionalidad).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién conforme a la regulacion que resulte de
aplicacién, de conformidad con el Art 76. Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de las funciones y tareas correspondientes.

D) Estar en posesién de carnet de conducir B.

1

Concurso
24/04/1992




Funciones asociadas al
puesto

Decreto 42/2000, de 18 de mayo, por el que se regula la
ayuda a domicilio (Principado de Asturias).

Articulo 8.-Tipos de actuaciones basicas.
La prestaciéon de ayuda a domicilio contempla todas o alguna
de las siguientes actuaciones:

a) De apoyo doméstico.

b) De apoyo personal.

c) De apoyo psicosocial.

d) De apoyo sociocomunitario.

e) De apoyo a la familia o cuidadores informales.

f) De apoyo técnicos en la vivienda, teleasistencia y telealarma.

Articulo 9.- Actuaciones de apoyo doméstico.
Se consideran actuaciones de apoyo doméstico:

a) Las relacionadas con la alimentacién de la persona usuaria,
tales como:

- Apoyo en preparacién de alimentos en el hogar.

- Servicio de comida a domicilio.

- Compra de alimentos.

b) Las relacionadas con el vestido de la persona usuaria, tales
como:

- Apoyo en lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.
- Repaso de ropa.

- Ordenacién de ropa.

- Planchado de ropa en el domicilio o fuera del mismo.

- Compra de ropa.

c) Las relacionadas con el mantenimiento de la vivienda, tales
como:

- Limpieza de la vivienda.

- Pequefias reparaciones.




Articulo 10.-Actuaciones de apoyo personal.
Se consideran actuaciones de apoyo personal en actividades
basicas de la vida diaria:

a) El aseo e higiene personal.

b) La ayuda en el vestir y comer.

c) El control de alimentacion de la persona usuaria.

d) El seguimiento del tratamiento médico en coordinacion con
los equipos de salud.

e) El apoyo para la movilidad dentro del hogar.

f) Las actividades de ocio dentro del domicilio.

g) El servicio de vela.

Articulo 11.-Actuaciones de apoyo psicosocial.
Se consideran actuaciones de apoyo psicosocial:

a) El apoyo y fomento de la autoestima.

b) La organizacion econdmica y familiar.

¢) La planificacion de la higiene familiar.

d) La formacién en habitos de convivencia en la familia y en el
entorno.

e) El apoyo a la integracién y socializacion.

DILIGENCIA.- La extiendo yo, la Secretaria, para hacer constar que las presentes Bases son copia
original de las aprobadas por Resolucion del Alcalde de 14 de diciembre de 2022.

LA SECRETARIA

Fi rmado por CANDELA
PASCUAL BARREDQ,
Secretaria-Interventora
Ayto Proaza

Fecha: 22/12/2022
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