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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE PROAZA

ANUNCIO. Bases reguladoras del proceso para la seleccion de tres Peones de Servicios Multiples a contratar den-
tro de los planes de empleo 2023-2024 del Ayuntamiento de Proaza, en el marco de los Itinerarios Integrados de

Activacion en el Ambito Local.
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Cofinanciado por Programa Operativo FSE del Principado de Asturias 2021-2027 (Programa FSE+ 2021-2027y el Servicio Publico de Empleo del
Gobierno del Principado de Asturias.

1.—Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccidn para la contratacidon de 3 personas desempleadas por
parte del Ayuntamiento de Proaza, en la ocupacion de Peones de Servicios Mdltiples, durante un afio a jornada comple-
ta, y la creacién de una lista de reserva tras el proceso de seleccién inicial con las personas beneficiarias que, habiendo
superado la fase de concurso-oposicion, no han obtenido suficiente puntuacion para acceder al puesto de trabajo para
la presente convocatoria, al amparo del plan local de empleo 2023-2024 en el marco de los itinerarios integrales de
activacion en el ambito local, en aplicacion de las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos
del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(“*Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrales de Activacion en el ambito local”), publicadas por Resoluciones
de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdmica, de 27 de julio de 2017 (BOPA de 2 de agosto de 2017),
y modificadas por Resolucion de fecha 4 de septiembre de 2020 (BOPA de 22 de septiembre de 2020).

Los/as trabajadores/as seran contratados/as bajo la modalidad de Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral (incluye fomento para el empleo agrario). Sus tareas y funciones se cefiirdn estrictamente a lo que
se recoja en el “Plan Global de Actuacion de Revalorizacion de edificios y espacios publicos del Concejo de Proaza” del
Ayuntamiento de Proaza, en lo relativo a su @mbito de trabajo. En este sentido, a los/as operarios/as de servicios les
competen, al menos, las siguientes funciones: realizacién de labores de apoyo en las obras y actuaciones de reparacion,
mantenimiento y conservacion, asi como en las actuaciones de limpieza, mantenimiento y mejora de jardines y zonas
verdes, limpieza y mejora de areas especiales (cunetas, arcenes, etc), mejora en los elementos de captacion, distribu-
cién y deposito de aguas, adecuacion y limpieza de edificios publicos, limpieza de viales, apoyo a los servicios municipa-
les y otras funciones propias de la ocupacion.

La duracion del contrato no se extendera mas allad del 30 de noviembre de 2024. Las condiciones laborales (en cuanto
a jornada laboral, vacaciones, permisos, licencias, festivos, etc) y salariales se regiran por lo dispuesto en el “Convenio
colectivo de personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de Em-
pleo en el marco de los itinerarios integrales de Activacion en el &mbito local, y de los contratos de trabajo en practicas
incluidos dentro del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Y Econdmica
2023-2024)" y Resolucidn de 9 de abril de 2019 de modificacién de las retribuciones salariales).

Los/as trabajadores/as contratados/as se incorporaran a un itinerario personalizado de insercion (desarrollado en la
Oficina de Empleo del SEPEPA que les corresponda por razén de su domicilio), que se iniciara a partir del sexto mes a
contar desde su incorporacion al Plan de Empleo, para lo que se les facilitaran los permisos oportunos para poder parti-
cipar en las actividades de orientaciéon que se organicen. Al finalizar el periodo de su contratacién, los/as trabajadores/
as tendran realizado su Diagndstico de Empleabilidad, el disefio de su itinerario, y la firma del “Acuerdo personal de
empleo”, que supone el compromiso de los/as beneficiarios/as de realizar (con el acompafiamiento personal del SEPEPA)
las acciones establecidas en el itinerario disefiado, y otras acciones que puedan mejorar su empleabilidad.

2.—Publicidad del proceso.

A efectos de su difusion a través de Trabajastur, el Ayuntamiento de Proaza remitird la oferta de empleo a la Oficina
del Servicio Publico de Empleo de Oviedo, al objeto de su publicacion.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en la pagina web del Ayuntamiento
de Proaza (www.proaza.es), en su sede electrdnica, asi como en el tablén de anuncios municipal (fisico).

El resto de informacion relativa al proceso selectivo serd objeto de publicacién en el tablédn de anuncios, asi como en
la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Proaza.

https://sede.asturias.es/bopa
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3.—Personas destinatarias.

El Plan de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activacion en el ambito Local, ira destinado a personas
desempleadas que, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases 4.2 y 5.8, pertenezcan a uno de los siguientes
colectivos a fecha de publicacion de la Convocatoria (14 de abril de 2023):

1. Personas que pertenezcan al colectivo de personas paradas de larga duracién. Se consideran paradas de larga du-
racion las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores al 14 de abril de 2023 no hayan trabajado o
participado en un programa de formacion que conlleve una contraprestacién econdmica mas de noventa y tres dias.

2. Personas en situacion de exclusidn social (conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion).

4.—Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social “que establece
en su articulo 10.2 que, las personas extranjeras podran acceder como personal laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto podran
presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracién Publica.

b) Las personas extranjeras con residencia legal en Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que las espafiolas siempre que acrediten estar en posesién de la
titulacion correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de acuerdo
con la legislacion vigente.

c) Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacidon forzosa en la Administracion
Local de conformidad con la legislacién vigente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y por tanto
no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la fun-
cién a desarrollar.

e) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni en situacién de se-
paracion mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni en
situacion de inhabilitacion para el desempefio de funciones publicas.

5.—Requisitos especificos.

Las personas por contratar dentro de los Planes de Empleo habran de cumplir los siguientes requisitos (segun Reso-
luciones de 27 de julio de 2017 y de 4 de abril de 2023 del SEPEPA):

Requisitos a cumplir a fecha de publicacion de la convocatoria (14 de abril de 2023):

1. No ser perceptoras de prestacion por desempleo de nivel contributivo
2. Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

2.1. Personas que pertenezcan al colectivo de personas paradas de larga duracion: Se consideran paradas de
larga duracion las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de la convocatoria (14 de abril de 2023) no hayan trabajado o participado en un programa formacion que
conlleve contraprestacion econdmica mas de noventa y tres dias. Para el computo de dias, se tendran en
cuenta las fechas de alta y baja que figuran en el Informe de Vida Laboral. En los supuestos de jornada a
tiempo parcial se tendra en cuenta el equivalente en dias trabajados que figuran en el certificado de vida
laboral.

2.2. Personas en situacion de exclusion social incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacién del régimen de las empresas de insercion:

a. Personas perceptoras de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar
naturaleza, segun la denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como miembros
de la unidad de convivencia que se benefician de ellas.

b. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo an-
terior, por alguna de las siguientes causas:

. Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la
Unidad Perceptora.

. Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

https://sede.asturias.es/bopa
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C. Jovenes mayores de 18 afos y menores de 30, procedentes de Instituciones de Proteccién de
Menores.
d. Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en
proceso de rehabilitacion o reinsercidn social.
e. Personas recluidas en centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un

empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral
especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como quienes se
encuentran en libertad condicional y personas ex reclusas.

f. Menores internos/as que se incluyan en el ambito de aplicacidon de la Ley Organica 5/2000, de 12
de enero, reguladora de la responsabilidad penal de menores, cuya situacion les permita acceder a
un empleo y cuya relacidon laboral no esté incluida en el ambito de aplicacidon de la relacion laboral
especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real
Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como quienes se encuentran en situacidn de libertad vigilada
y ex internos/as.

g. Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Au-
tonomas vy las ciudades de Ceuta y Melilla.
h. Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunida-

des Autdénomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

La Situacion de exclusion de las personas pertenecientes a los colectivos a los que se hace referencia debera ser
acreditada por los Servicios Sociales competentes.

Requisitos a cumplir a fecha de formalizacidon del contrato:
—  Ser persona desempleada y ademas cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar inscrita como demandante de empleo no ocupada en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias.

2. Formalizar el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion.

Exclusiones:

No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que hubieran tenido una relacién laboral con el
Ayuntamiento de Proaza o su sector publico de una duracion superior a 4 meses, formalizada al amparo de alguno de los
siguientes programas de subvenciones:

. Convocatoria 2021 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materias de
ambito competencial del SEPEPA en la linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacion en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucidn del Servicio Publico de Em-
pleo del Principado de Asturias de 14 de junio de 2021, BOPA 23 de junio).

. Convocatoria 2022 de concesion de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en materias de
ambito competencial del SEPEPA en la linea correspondiente a Planes de empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacidon en el ambito local (convocatoria aprobada por Resolucidn del Servicio Publico de Em-
pleo del Principado de Asturias de 21 de julio de 2022, BOPA n.© 293).

6.—Lugar y plazo para presentar la solicitud.

La solicitud, en modelo normalizado segun anexo I, que se encuentra disponible en las dependencias municipales y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Proaza (www.proaza.es), se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
Trabajastur, en el horario de 9.00 a 14.30 horas, de lunes a viernes.

En el caso de no presentarse directamente en el Ayuntamiento de Proaza y efectuar dicha presentacién por cual-
quiera de los otros medios que permite la Ley, es preciso remitir al Ayuntamiento de Proaza un email a la direccidén
adl@proaza.es, dentro del plazo establecido, junto con el resguardo de haber efectuado la presentacion de la instancia
solicitando la participacién en el proceso selectivo.

La solicitud de admisidn al proceso selectivo se presentara siguiendo el modelo normalizado recogido en el anexo I de
las presentes bases, en la que el/la candidato/a declara bajo su responsabilidad que cumple todos los requisitos obliga-
torios para participar en el proceso selectivo, asi como que posee una serie de méritos para su valoracion.

7.—Organo de seleccion.

A los efectos de facilitar la seleccién de las personas beneficiarias del Programa, se constituird una Comision de Se-
leccién de Contratacion en el Ayuntamiento, formada de la siguiente manera:

. Presidente: La Secretaria Municipal o empleado publico en quien delegue.

. Vocales: Cuatro designados por el Alcalde-Presidente entre empleados publicos y que, al menos uno, trabaje en el
area objeto de la contratacion, de las cuales dos se nombraran previa consulta y oidos los sindicatos firmantes del
Acuerdo para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacién Social y Econdmica 2023-2024).

. Secretario/a: Un empleado del Ayuntamiento o en su caso, ante la escasez de personal en el Ayuntamiento, uno
de los vocales actuara a la vez como Secretario del tribunal.

https://sede.asturias.es/bopa
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Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al me-
nos, de las personas titulares o suplentes.

Las personas que integren el Tribunal deberan de abstenerse de formar parte de este cuando concurran en ellas circuns-
tancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as aspirantes al puesto podran recusar a las personas que integren el Tribunal cuando juzguen que concurran en
ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas en estas bases siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determi-
nara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

Para la realizacion de las pruebas se podra requerir, en su caso, la asistencia de asesores/as al Tribunal, que actuaran
con voz, pero sin voto.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucién de las personas titulares.

El érgano de seleccidn sera colegiado y su composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a dicho drgano de seleccion sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacidn o por cuenta de nadie.

8.—Documentacion a presentar.
A la solicitud debidamente cumplimentada y firmada segin modelo anexo, se acompafiara:

a) Documentacion acreditativa de cumplimiento de requisitos obligatorios:
—  Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
— Informe de vida laboral actualizado.

—  Certificado de cobro de prestaciones por desempleo a nivel contributivo a fecha 14 de abril de 2023 (Ser-
vicio Publico de Empleo).

—  En su caso, documento que acredite la condicidn de persona en situacion de exclusion social, emitido por
los Servicios Sociales publicos.

—  Declaracién responsable de cumplimiento de requisitos, segin anexo II.
b) Documentacion acreditativa de méritos a valorar:

— En el caso de personas con discapacidad: Certificado acreditativo de discapacidad, expedido por el IM-
SERSO u organismo auténomo equivalente.

— En el caso de mujeres victimas de violencia de género: Resolucion judicial acreditativa de la existencia de
episodios de violencia de género, o bien orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha situacién por
alguno de los cauces anteriormente descritos, podran, excepcionalmente, acreditar esta situacion con
un Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género, hasta en tanto se dicte la orden de proteccion.

Al efecto, tanto la resolucidn judicial como la orden de proteccién tendran que haber recaido en los dos
afos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Igualmente, el informe de
acreditacion habra de ser realizado dentro de los dos afos inmediatamente anteriores a la fecha de pre-
sentacion de la solicitud.

—  Certificado de empadronamiento actualizado. En el caso de solicitantes empadronados en Proaza, el Ayun-
tamiento de Proaza emitird de oficio dicho documento.

—  Documento acreditativo de ser Perceptores de Salario Social Basico
—  Cualquier otro documento que el/la aspirante al puesto considere necesario para acreditar fehacientemen-
te los méritos alegados.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por el/la aspirante en la solicitud, seran
objeto de comprobacién por el Organo de Seleccion antes de la formalizacion de la contratacion.

9.—Documentacién a presentar a la firma del contrato.

1. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
2. Original y copia de la titulacién requerida para las diferentes plazas.

https://sede.asturias.es/bopa
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3. Informe de vida laboral actualizado.

4.  Certificado de cobro de prestaciones por desempleo a nivel contributivo a fecha de publicacién de la convocato-
ria (14 de abril de 2023).

5. Informe emitido por los Servicios Sociales municipales que acredite la situacién de percepcion del Salario Social
Basico a fecha de inicio del contrato.

6. Documento acreditativo de estar inscrita como persona demandante de empleo no ocupada a fecha de formali-
zacién del contrato.

7. En su caso, informe acreditativo de la situacidon de exclusién social emitido por los Servicios Sociales Municipales.
8. Original y copia, en su caso, de la acreditacion que acredite una situacién de violencia de género:

a. Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.

b. Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha situacion por alguno
de los cauces anteriormente descritos, podran, excepcionalmente, acreditar esta situaciéon con un informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de genero
hasta en tanto se dicte la orden de proteccidn.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de proteccidon tendran que haber recaido en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud. Igualmente, el informe de acreditacién
habra de ser realizado dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.

9. Para personas con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocido como tal por
el organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapa-
cidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

10. Anexo relativo a los indicadores de ejecucidon y resultados recogidos en el anexo I del Reglamento (UE) n.°
1304/2013 (Anexo III).

11. Cualquier otra documentacion que determine el Ayuntamiento en funcion del puesto a cubrir.

10.—Admisién y exclusién de aspirantes.

Se entenderan como admitidas al proceso selectivo aquellas personas que cumplan los requisitos establecidos en las
bases 4.2y 5.2

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara una lista provisional de personas admitidas y exclui-
das, con indicacion del motivo de la exclusion, en los tablones de anuncios fisico y virtual del Ayuntamiento de Proaza
(Sede Electronica).

Se establecera un plazo de subsanacion, si ésta fuera posible, de 3 dias habiles. Transcurrido ese plazo sin efectuarla,
se tendra a la persona interesada por desistida de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacion se publicara, también en ambos tablones, la lista definitiva de las personas admi-
tidas para la realizacion de la prueba o pruebas indicandose el dia, hora y lugar de celebracion de la misma, asi como la
designacién nominativa del Tribunal.

11.—Sistema de acceso.

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccién como personal laboral temporal para cubrir las 3
plazas de Pedn de Servicios Multiples del Plan de Empleo 2023-2024 del Ayuntamiento de Proaza, sera el de concurso-
oposicion, con la utilizacién de un baremo, una vez superada/s la/s prueba o pruebas selectivas, que atendera a la si-
tuacion personal del aspirante.

Fase I, de oposicion (eliminatoria):

Las personas aspirantes realizardn una o varias pruebas relacionadas con la ocupacién a desarrollar, con caracter
obligatorio y eliminatorio (cada una de ellas, en caso de realizarse mas de una), y de conformidad con el temario que
figura en el anexo IV de las presentes bases. Tanto el tiempo como las caracteristicas de las pruebas seran decididos por
el Tribunal calificador el dia de la seleccidn. La convocatoria para la realizacion de las pruebas se efectuard en llamamien-
to Unico, quedando eliminados/as quienes no compareciesen, salvo causa de fuerza mayor acreditada, que apreciara el
Tribunal resolviendo, en su caso, lo que proceda.

La prueba o pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar 5 puntos en cada una de ellas para
pasar a la siguiente. Se considerara a la persona candidata que obtenga, al menos, un 50% de la puntuacién de cada
una de las pruebas como apta asignandosele la puntuacidon correspondiente.

https://sede.asturias.es/bopa
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No obstante, el érgano de seleccidn podra acordar rebajar el minimo exigido para superar la prueba, en aquellos ca-
sos en que no existan candidaturas o éstas sean insuficientes para continuar o concluir el proceso de seleccion.

Tras la realizacion de la prueba o pruebas, se publicara la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por cada aspi-
rante, otorgandose un plazo para efectuar alegaciones de 2 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

El Tribunal resolvera sobre las reclamaciones presentadas, publicando el listado definitivo de candidatos/as que ha-
yan superado la Fase I de oposicidn (con su puntuacidn correspondiente).

Fase II, de concurso (valoracién de méritos):

A continuacion, el Tribunal realizara la valoracion de los méritos de los/as candidatos/as que hayan superado la Fase I de
oposicion, segun la informacién recogida en la documentacion presentada junto con la solicitud por dichos candidatos/as, sin
que dicha valoracion pueda exceder del 50% de la puntuacién maxima que pudiera ser obtenida en la fase de oposicidn.

No se admitirdn mas méritos que los acreditados en el momento de presentacion de la instancia solicitando tomar
parte del proceso de seleccion.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

1. Empadronamiento. Se asignaran 1,50 puntos a aquellas personas empadronadas en el municipio de Proaza con
al menos tres meses de antigliedad a fecha 14 de abril de 2023.

2. Personas paradas de larga duracién mayores de 52 afios a fecha de inicio del contrato: 0,5 puntos.

3.  Mujeres victimas de violencia de género: 1 punto.

4. Personas con discapacidad: 1 punto.

Ninguno de estos criterios, individualmente, podra superar el 50% de la puntuacion total de esta fase. En el caso del
empadronamiento, la valoracion no podra superar el 25% de la puntuacion total del concurso-oposicion.

La puntuacion final del proceso selectivo sera la que resulte de la suma de los puntos obtenidos en la fase I de oposi-
cién (eliminatoria) y en la fase II de concurso (de valoracion de méritos), resultando seleccionados/as quienes obtengan
las 3 mayores calificaciones.

El hecho de presentar la Solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno al/la aspirante seleccionado/a
en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacién aportada.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendra preferencia, por este orden:

1.9 Quien lleve mas tiempo en situacién de desempleo.

2.9 Quien tenga mas edad.

3.9 La persona que por edad o por falta de cotizacion esté mas proxima al acceso a la jubilacion.
4.0 Por sorteo, efectuado en presencia de las personas aspirantes.

La relacidon definitiva se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Proaza y en la pagina web
municipal.

12.—Reclamaciones.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccidn, seran resueltas por
el érgano de seleccion.

13.—Contratacion.

Finalizadas las pruebas selectivas, se formulara propuesta al 6rgano que corresponda para la contratacion de los aspi-
rantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el conjunto del proceso selectivo, publicandose la relacién de personas
a contratar en el tablon de anuncios y en la web municipal.

A continuacién, previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias personales
acreditadas mediante aportacion de la documentacion especificada en el apartado 9, se formalizara el contrato de tra-
bajo temporal para cada uno de los puestos ofertados bajo la modalidad de contrato laboral elegido por la Entidad Local
pero con las clausulas especificas correspondientes a “trabajos de interés social”, resultando de aplicacion el Convenio
Colectivo suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Com-
petitividad Econdmica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social y Econdmica 2023-2024).

Si de la comprobacién de la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la exclusién del proceso
selectivo, decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos de ser contratada.

https://sede.asturias.es/bopa
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Se establece un periodo de prueba de un mes, tal y como se establece en el Convenio Colectivo anteriormente
mencionado.

Asimismo, las personas propuestas seran sometidas al reconocimiento médico oportuno a fin de obtener la conformi-
dad médica necesaria que acredite su aptitud para el normal ejercicio de las funciones a desarrollar.

14.—Sustituciones.

En el caso de que un/a trabajador/ha seleccionado/a causara baja, su sustitucion recaera sobre la siguiente persona
aspirante de la lista de reserva constituida tras cada proceso de seleccion inicial, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos.

En el supuesto de que ésta se hubiera agotado, este Ayuntamiento realizaria un nuevo proceso selectivo.

15.—Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por las
personas interesadas. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las resoluciones y los actos de tramite, si estos de-
ciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas podran interponer, ante el
o6rgano competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de revision que cabria fundar en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.—Proteccion de datos.

Los participantes en el presente proceso selectivo aceptan y dan su consentimiento para que los datos personales
exigidos para la inscripcién sean incorporados a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento de Proaza y tra-
tados con la finalidad de desarrollar el concurso-oposicion, de acuerdo a la L. O. 3/2018 sobre Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

17.—Cofinanciacion.

Las contrataciones realizadas al amparo de estas bases y su convocatoria seran cofinanciadas por el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Fondo Social Europeo.

Por lo expuesto, con caracter previo a la formalizacion del contrato, las personas propuestas firmaran el anexo de
autorizacion para que la Administracion del Principado de Asturias recabe a través de la plataforma de intermediacién de
datos de las Administraciones Publicas, o a través de otros sistemas que se establezcan, la informacion necesaria para el
desarrollo del Programa. Asimismo, las personas propuestas para contratacién deberan firmar una declaracién respon-
sable en la que manifiestan conocer que su contrato esta cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias y el Fondo Social Europeo, y que asume el compromiso de facilitar la informacidn precisa para elaborar los
indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el anexo I del Reglamento UE n.°© 1304/2013.

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO I SOLICITUD PLAN DE EMPLEO 2023-2024
SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: ‘ NIF/TIE:

FECHA DE NACIMIENTO: ‘ EDAD: ‘ TFNO. DE CONTACTO:

DOMICILIO: ‘ No Piso:

LOCALIDAD ‘ C.P: ‘ E-MAIL:

DISCAPACIDAD ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:
SI .ciinnunnnae % I:‘ NO

TITULACION ACADEMICA: ESPECIALIDAD:

PUESTO QUE SOLICITA:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:
- Que reune los requisitos exigidos en la Resolucion de 4 de abril de 2023 del SEPEPA;
e Que a fecha de publicacién de la convocatoria (14 de abril de 2023) pertenece a uno de los
siguientes colectivos: (sefiale con una X)
Persona Parada de larga duracion

Persona en situacién de exclusién social (colectivos definidos en art.2 Ley 44/2007)

e Que a fecha de publicacion de la convocatoria (14 de abril de 2023) no recibe prestacion por
desempleo a nivel contributivo
- Que relne los requisitos generales exigidos en el apartado 4° de las Bases que regulan el presente proceso
de seleccion.
- Que cumple con los requisitos de titulacién/edad, en funcién de las plazas ofertadas.
- Que se encuentra en alguna de las siguientes situaciones objeto de baremacion (sefiale con una X en la/s
que se encuentra, en su caso):

Empadronamiento en el municipio con al menos tres meses de antigiiedad
Persona con discapacidad

Mujer victima de violencia de género

Parados de Larga Duracién Mayores de 52 afios

oooo

SOLICITA su admisidn para participar en el proceso selectivo y declara bajo su responsabilidad que son ciertos
los datos consignados en ella.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacion de la documentacion previa a la
contratacion resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta
convocatoria 0 no acreditase alguna de las circunstancias a baremar, se resolvera su exclusiéon del proceso
selectivo decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

En, a de de 2023

Fdo.: (Nombre y Apellidos de la persona solicitante)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Proaza.

Finalidad Tramitacion solicitud Planes de Empleo.

Legitimacion Consentimiento del interesado/a.

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos Tiene derecho al acceso, rectificacion y supresion de los datos, asi como otros derechos que
se citan en la informacién adicional.

Informacién adicional Puede consultar informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos mas adelante en
el presente documento.

https://sede.asturias.es/bopa
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| INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS
éQuién es el responsable del tratamiento de sus datos?
Identidad: Ayuntamiento de Proaza.
Direccién Postal: Plaza de la Abadia, s/n. 33114. Proaza. ASTURIAS.
Teléfono: 985761001.
Correo electrénico: info@proaza.es

éCon qué finalidad tratamos sus datos personales?
En el Ayuntamiento de Proaza tratamos la informacién que nos facilitan los interesados/as para hacer
mas sencillo, rapido y eficiente el proceso de tramitacion de su solicitud.

éPor cuanto tiempo conservamos sus datos?
Los datos proporcionados se conservaran mientras no sea solicitada su supresion por parte del
interesado/a o por el tiempo necesario para la completa gestion de su solicitud.

éCual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?
La base legal para el tratamiento de sus datos es su consentimiento para la tramitacién administrativa
de su solicitud.

éA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Los datos aportados no serédn comunicados a terceros salvo obligacién legal.

éCuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Los interesados/as tienen derecho a acceder a sus datos personales asi como a solicitar la rectificacion
de datos inexactos o, en su caso, solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines para los que fueron recogidos.

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para que el érgano administrativo
competente consulte de forma electrénica o por otros medios, a esta Administracion Publica, otras
Administraciones o Entes, los datos personales relacionados a continuaciéon, necesarios para la
tramitacion de la solicitud.

En caso contrario, en el que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque las
siguientes casillas:

[ONo Autorizo al érgano administrativo para que se consulten los datos de Consulta de datos de
identidad.

[INo Autorizo al 6rgano administrativo para que se consulten los datos de Consulta de vida laboral de
los ultimos 12 meses.

[INo Autorizo al érgano administrativo para que se consulten los datos de Importes de prestacién por
desempleo percibidos a fecha concreta.

[INo Autorizo al érgano administrativo para que se consulten los datos de Inscrito como demandante de
empleo a fecha concreta.

[ONo Autorizo al érgano administrativo para que se consulten los datos de Servicios de consulta de
discapacidad.

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A
APORTAR LOS DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA
SOLICITUD.

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO Il

D./Dfa.

y en relacion con la subvencidn con destino a la celebracion de Plan de Empleo 2023-2024 del

Ayuntamiento de Proaza:

DECLARA RESPONSABLEMENTE que:

- Cumple todos los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria 2023-2024 de
concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias en materias del ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en la linea de actuacion:
Subvenciones para la ejecucion de Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de
Activacion en el ambito local.

- Conoce que su contrato esta cofinanciado por el Servicio Pablico de Empleo del Principado de
Asturias y el Servicio Publico de Empleo Estatal.

- Asume el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercion.

- Asume el compromiso de facilitar la informacién precisa para elaborar los indicadores de
ejecucion y resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) N° 1304/2013.

En ,a de de 2023

Fdo.: (trabajador/a)

https://sede.asturias.es/bopa
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ANEXO 1li

BENEFICIARIO
Planes Locales de Empleo 2023-2024 en el marco

de los Itinerarios integrales de Activacion en el Ayuntamiento de
ambito local

NUMERO DE EXPEDIENTE

DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE:

Apellidos: ‘ ‘Nombre: ‘
NIF: | | N° Afiliacién Seguridad Social: |
Fecha de Nacimiento: ‘ ‘ Sexo ‘

Direccién: |
C.P. ‘ ‘ Localidad: ‘ Concejo: |
Teléfono: ‘ Correo Electrénico: ‘

Fecha inicio contrato de trabajo

NIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADOS: (marcar la casilla que proceda)

CINE 0 O  Sin estudios finalizados OINE 3 0 (I;c:;rg:clz\iﬂé:ds)rofesional de Segundo Grado/ Ciclo de
CINE 1 O Estudios Primarios [0 BUP/COU - Bachillerato

[0 Graduado escolar [J Ciclo de Grado Superior
CINE 2 [0 Educacion Secundaria Obligatoria CINE 5 [0 Diplomatura

[0 Formacién profesional de primer grado [J Licenciatura

PERTENENCIA A GRUPOS VULNERABLES (marcar la casilla que proceda)

Discapacidad sI O NO [
Migrante, participante de origen extranjero, minoria (incluida la romani) sl O NO [
Vive en hogar sin empleo ' S dd NO O
Vive en hogar sin empleo con hijos a su cargo 2 s d NO [
Vive en hogar compuesto de un Gnico adulto con hijos a su cargo 2 sI O NO [
Sin hogar o afectada por la exclusién en cuanto a vivienda 2 S d NO O
Otras personas desfavorecidas * S d NO O

"Un hogar sin empleo es aquel donde ningiin miembro esta empleado siendo el hogar la unidad de gasto doméstico o
una unidad social. No se consideran hogar, los hogares colectivos o institucionales (por ejemplo: residencias,
instituciones ya sean religiosas, penitenciarias, albergues, cuarteles...). Un hogar implica una persona que vive sola o
un grupo de personas, esto es, una vivienda compartida sin necesidad de vinculo familiar.

2 Los hijos a su cargo, se refiere a personas de edad 0-17 afios y 18-24 afios, si estan inactivos (ni trabajan ni estan
inscritos como demandantes de empleo) y viven con al menos alguno de sus padres.

3Se considera aqui: Sin techo, viviendo en instituciones (penitenciarias, residencias de acogida, personas en libertad
condicional), alojamientos inseguros (riesgo de desalojo, amenaza de violencia), vivienda inadecuada (caravana;
viviendas sin acceso a servicios publicos como agua, gas, electricidad, saneamiento; situacién de hacinamiento
extremo).

https://sede.asturias.es/bopa
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4Otras personas desfavorecidas: Posibles situaciones:

» Las personas en riesgo de exclusion social. En caso de encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

< Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestaciéon de igual o similar
naturaleza, segun la denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los
miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
< Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el
parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:
L] Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la
Unidad Perceptora.
. Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.
« Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de
Protecciéon de Menores.
< Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren
en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.
< Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un
empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién
laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como
liberados condicionales y ex reclusos.
< Menores internos cuya situacién les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no
esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el
articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30
de julio, asi como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.
«  Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades
Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
< Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
» En caso de que en la casilla relativa a Estudios finalizados haya marcado O “Sin estudios” (por no
haber completado estudios primarios)

» Personas que hubiesen marcado S| O a la cuestion “Sin hogar o afectada por la exclusion en
cuanto a vivienda”

La accion en la que participa esta cofinanciada por el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias y el Servicio Publico de Empleo Estatal y tal y como establece el Reglamento de la
Unién Europea 1304/2013 de 17 de diciembre que lo regula, es condicion indispensable recabar
todos y cada uno de los datos recogidos anteriormente, por lo que todas las casillas deben estar
integramente cumplimentadas, a excepcion de las siguientes cuestiones: “Discapacidad’,
“Migrante, participante de origen extranjero, minoria (incluida la romani)” y “Otras personas
desfavorecidas” en que el participante puede decidir no contestar. (Art.8 de la Directiva 95/46/CE
de Proteccion de datos)

El/la abajo firmante declara responsablemente que los datos arriba consignados son ciertos.

En ,a de de 20

Firmado (Firma del/la participante)

El/la abajo firmante, autoriza el tratamiento de sus datos de caracter personal que se integraran
en ficheros informaticos a los efectos oportunos, pudiendo el interesado ejercer los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos de caracter personal y su normativa de desarrollo, ante el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, entidad responsable del fichero automatizado de
tratamiento de datos.

https://sede.asturias.es/bopa
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Igualmente, autoriza a que la Administracion del Principado de Asturias recabe la informacion
que se relaciona a continuacion, a través de la plataforma de intermediacion de datos de las
Administraciones Publicas o a través de otros sistemas que se establezcan (Marcar
expresamente, todas las casillas. En caso de no marcar alguna casilla, debera acompafar a la
solicitud, la documentacién correspondiente):

Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de datos de identidad (DNI/NIE).

Al Instituto Nacional de Estadistica, la consulta de los datos de residencia a través del SVDR.

A la Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de la vida laboral del trabajador.

Al organismo competente en materia de Educacién, la consulta sobre titulaciones universitarias y no
universitarias

A la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, la consulta de datos relativos al Carnet o
Libro de Familia Numerosa y ayudas econdmicas derivadas de situacién de desempleo (Salario Social
Basico u otras rentas de igual naturaleza)

En .a de de 20

Firmado (Firma del/la participante)

https://sede.asturias.es/bopa
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Anexo IV
TEMARIO RELATIVO AL PUESTO

Tema 1.—Realizar operaciones de barrido, baldeo, fregado, limpieza en espacios abiertos. Realizar acciones de lim-
pieza de accion inmediata. Limpiar sumideros e imbornales. Limpiar mobiliario urbano y paramentos verticales en espa-
cios abiertos. Limpiar areas especiales (taludes, cunetas, arcenes, aceras, solares, etc.).

Tema 2.—Limpieza y tratamiento de suelos, paredes y techos en edificios y locales. Limpieza de mobiliario interior.

Tema 3.—Realizar las labores de preparacidn del terreno para la implantacidon de un jardin o zona verde. Llevar a cabo
el establecimiento y mantenimiento de las infraestructuras, equipamiento y mobiliario basicos de un jardin.

Tema 4.—Realizar la siembra o plantacion de los elementos vegetales de un jardin. Llevar a cabo el mantenimiento
de los elementos vegetales de un jardin.

Tema 5.—Mezclar, verter y extender los materiales (por ejemplo, hormigdn, asfalto). Ayudar a los demas en el po-
sicionamiento, la unidn, el alineamiento o el sellado de componentes estructurales, como por ejemplo, las secciones
de muro de hormigdn y las tuberias. Cavar agujeros, zanjas, acequias, hacer excavaciones y compactar y nivelar el
terreno.

Tema 6.—Cargar y descargar materiales de construccién, maquinaria, herramientas, etc. y transportarla a los lugares
adecuados. Despejar las obras eliminando los escombros y otros desechos, por ejemplo, utilizando carretillas.

Tema 7.—Guiar a los/as operadores/as de los equipos a través de sefiales. Ayudar a los demdas en el mantenimiento
de rutinas y la reparacion de los equipos.

Tema 8.—Seguridad en trabajo. Concepto de salud en el ambito de trabajo, significado de riesgo laboral, diferencias
entre accidente de trabajo y enfermedad profesional, derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de segu-
ridad y salud.

Proaza, 3 de octubre de 2023.—El Alcalde-Presidente.—Cdd. 2023-09058.
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